
… gestalten wir gemeinsam  
die Zukunft Schwabens

Jetzt bewerben: bezirk-schwaben.de/karriere

Anja 
duale Studentin

bezirk-schwaben.de/karriere
http://bezirk-schwaben.de/karriere




Liebe Nachwuchskräfte,

für den Bezirk Schwaben ist mir ein Miteinander auf 
Augenhöhe besonders wichtig. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen ihren 
Teil zum sozialen, gesellschaftlichen und kulturellen 
Leben in Schwaben bei – dazu lade ich auch dich ganz 
herzlich ein.

Bei uns hast du viele Möglichkeiten, dich im Job zu 
verwirklichen. Gestalte mit uns eine Behörde, die den 
Weg in die Zukunft gemeinsam geht: regional, sozial 
und nachhaltig. 

Ich freue mich auf dich im Team Bezirk!

Herzlichst

Martin Sailer 
Bezirkstagspräsident
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Viele Möglichkeiten
für dich:
(Fach-)Abiturientenmodell zum  
Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in 
(m/w/d)

Duales Studium Betriebswirt
schaftslehre mit Branchenfokus  
Public Social Management 
Bachelor of Arts (m/w/d)

Dipl. Verwaltungswirt/-in (FH) 
(m/w/d)

Fachinformatiker/-in Fachrichtung  
Systemintegration (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte/-r  
(m/w/d)

Veranstaltungskaufleute  
(m/w/d)

Verwaltungswirt/-in (2. QE) 
(m/w/d)

Fischwirt/-in  
(m/w/d)

Freiwilligendienst  
Kultur und Bildung (m/w/d)
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MIT DIR als Verwaltungsgenie

(Fach-)Abiturientenmodell zum  
Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in 
(m/w/d)
Bewerbungsende:
30.04.2025 für die Einstellung zum 01.09.2025

31.03.2026 für die Einstellung zum 01.09.2026

Voraussetzungen:
•	 (Fach-)Hochschulreife bis zum Beginn der Qualifizierung

•	 Bereitschaft zum eigenständigen Lernen

•	 Freude am Umgang mit Gesetzen

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

Ablauf: 
•	 ca. 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 Teilnahme im ersten Jahr am Einführungslehrgang  
Verwaltung der Bayerischen Verwaltungsschule  
(Online-Unterricht) und Anfertigen von Hausarbeiten

•	 Teilnahme am Beschäftigtenlehrgang II der Bayerischen  
Verwaltungsschule ab dem zweiten Jahr für die Dauer  
von ca. 2 Jahren mit Unterricht im Bildungszentrum  
Augsburg

•	 Einführungswoche und Abschlusslehrgang bei der Bayerischen 
Verwaltungsschule in einem der Bildungszentren  
(z. B. Lauingen, Holzhausen am Ammersee u. a.)

Bezahlung:
Das Entgelt richtet sich nach der Entgeltgruppe 1 Stufe 2 TVöD  
in der jeweils geltenden Höhe (Stand 01.03.2024: 2.355,52 EUR).

06



Duales Studium Betriebswirt
schaftslehre mit Branchenfokus  
Public Social Management 
Bachelor of Arts (m/w/d)
Bewerbungsende:
30.04.2025 für die Einstellung zum 01.09.2025

31.03.2026 für die Einstellung zum 01.09.2026

Voraussetzungen:
•	 Erwerb der (Fach-)Hochschulreife bis zur Einstellung

•	 Bereitschaft zum eigenständigen Lernen

•	 Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

•	 Freude am Umgang mit Gesetzen

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

Ablauf: 
•	 insgesamt ca. 3 Jahre (7 Semester, verkürzt auf  

6 Semester durch die Anrechnung der Praxisausbildung  
auf das Praxissemester)

•	 Praxisausbildung beim Bezirk Schwaben

•	 Studium an der Hochschule für angewandtes  
Management Ismaning/Treuchtlingen

•	 Hybrides Studium (Online-Vorlesungen)

•	 ca. 3 – 4 Wochen je Semester Präsenzphasen an  
der Hochschule in Ismaning bzw. Treuchtlingen

Bezahlung:
Das monatliche Entgeld beträgt 1.400,00 €.

Die Studiengebühren übernimmt der Bezirk Schwaben.

Nähere Information auch auf der Homepage der Hochschule unter www.fham.de.

MIT DIR als Allrounder/-in
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Sophia 
Auszubildende

Wieso hast du dich gerade  
für diesen Ausbildungsberuf  
entschieden?
Ich wusste schon zu Schulzeiten, dass ich später im 
Büro arbeiten möchte und hatte daher den kauf
männischen Zweig gewählt. Eine Freundin arbeitet 
auch in einer Behörde und hat mir von den vielfältigen 
Aufgaben erzählt. Das fand ich spannend.

Was gehört zu deinen  
Haupttätigkeiten während  
eines Arbeitstages? 
Beim Bezirk Schwaben steht das Soziale im Mittel-
punkt. Daneben gibt es aber auch Bereiche wie „Kultur 
und Heimatpflege“ oder „Bau, Umwelt und Energie“. 
Meine Tätigkeiten variieren, je nachdem, wo ich gerade 
eingesetzt werde. Ich arbeite häufig am PC. Durch die 
Sozialbescheide, die ich zum Beispiel schreibe, habe 
ich aber auch viel Kontakt zu Menschen. Um unsere 
Leistungsempfänger/-innen gut unterstützen zu  
können, studiere ich die Akten genau. Das ist hilfreich 
und sehr interessant.
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Dipl. Verwaltungswirt/-in (FH) 
(m/w/d)
Beamter/-in der 3. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn  
Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt  
nichttechnischer Verwaltungsdienst

Bewerbungsende:
11.01.2026 für die Einstellung zum 01.10.2026

Voraussetzungen:
•	 erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen 

Landespersonalausschusses für die 3. Qualifikationsebene 
2025 für die Einstellung im Jahr 2026.

•	 Eine Einstellung im Jahr 2026 ist auch mit einem LPA-Zeugnis 
der Einstellungsjahre 2023, 2024 oder 2025 möglich.

•	 mind. (Fach-)Hochschulreife bis zur Einstellung bzw. andere 
Zugangsberechtigung zum Hochschulstudium

•	 Freude an der Arbeit mit Gesetzen

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

•	 deutsche oder EU-Staatsbürgerschaft

Ablauf:
•	 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 Studium an der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Hof

•	 praktische Ausbildung beim Bezirk Schwaben, in einem  
Landratsamt sowie in der Regierung von Schwaben

Bezahlung:
Eine Entgeltzahlung erfolgt in Höhe der jeweils geltenden Anwärter-
bezüge der 3. QE. (Stand 01.02.2025: 1.563,85 EUR)

Nähere Information auch auf der Homepage der Hochschule unter www.aiv.hfoed.de . 
 
Hinweis: Für die Einstellung im Jahr 2026 muss im Jahr 2025 die Anmeldung und die erfolg
reiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen Landespersonalausschusses erfolgen. 

Information zu den Fristen unter www.bayerischer-landespersonalausschuss.de .

MIT DIR als Rechtsexperte/-in
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Fachinformatiker/-in Fachrichtung  
Systemintegration (m/w/d)
Nächster Ausbildungsbeginn:
voraussichtlich am 01.09.2027
Wir bilden nicht jährlich in diesem Ausbildungsberuf aus, bitte beachte bei Interesse  
die Hinweise und Informationen auf unserer Homepage.

Voraussetzungen:
•	 mind. Mittlere Reife bis zum Ausbildungsbeginn

•	 Notendurchschnitt im letzten Schulzeugnis mind. 2,5

•	 gute Noten in den Fächern Mathematik und IT

•	 Begeisterung für moderne Informations- und  
Kommunikationstechnik (Erste Erfahrungen mit IT-Systemen  
sind von Vorteil, aber kein Muss)

•	 hohe Lern- und Leistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

Ablauf:
•	 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 duales System

•	 praktische Ausbildung beim Bezirk Schwaben in der  
IT-Abteilung der Bezirksverwaltung in Augsburg

•	 schulische Ausbildung bei der Berufsschule 7 in Augsburg

Ausbildungsentgelt (Stand 01.03.2024):
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 EUR

2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 EUR

MIT DIR als Technikgenie
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Pia  
Teilnehmerin am  

Abiturientenmodell

Was gehört zu deinen  
Haupttätigkeiten während  
eines Arbeitstages?
In meiner Ausbildung beim Bezirk durfte ich bereits  
in viele Sachgebiete schnuppern. Ich habe in der  
Sozialverwaltung, in der Kulturabteilung und in  
der Veranstaltungsorganisation gearbeitet.  
Mein Arbeitstag sah deshalb immer vielfältig aus. 

Was zeichnet deinen  
Ausbildungsbetrieb aus?
Der Bezirk Schwaben ist lösungsorientiert.  
Die Ausbildungsleitung, die Direktion und die  
Dienststellenleitung haben immer ein offenes  
Ohr für uns Auszubildende.
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Verwaltungsfachangestellte/-r  
(m/w/d)
Allgemeine Innere Verwaltung des Freistaates Bayern  
und Kommunalverwaltung

Bewerbungsende: 
13.10.2025 für Ausbildungsbeginn zum 01.09.2026

Voraussetzungen:
•	 mind. Mittlere Reife bis zum Ausbildungsbeginn

•	 Notendurchschnitt im letzten Schulzeugnis  
mind. 2,5 oder besser

•	 Freude an der Arbeit in der Verwaltung

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

Ablauf:
•	 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 Ausbildung beim Bezirk Schwaben und nach  
Möglichkeit Praktikum im Landratsamt

•	 Berufsschule 5 in Augsburg

•	 überbetriebliche Ausbildung an der Bayerischen  
Verwaltungsschule in einem der Bildungszentren  
(z. B. Lauingen, Holzhausen am Ammersee,  
Reimlingen u. a.)

Ausbildungsentgelt (Stand 01.03.2024):
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 EUR

2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 EUR

MIT DIR als Gesetzestalent
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Veranstaltungskaufleute  
(m/w/d)
Nächster Ausbildungsbeginn:
voraussichtlich 01.09.2027 oder 01.09.2028
Wir bilden nicht jährlich in diesem Ausbildungsberuf aus, bitte beachte bei Interesse  

die Hinweise und Informationen auf unserer Homepage.

Voraussetzungen:
•	 mind. Mittlere Reife bis zum Ausbildungsbeginn

•	 Führerschein Klasse B von Vorteil, aber kein Muss

•	 Organisationstalent

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

•	 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der regulären  
Arbeitszeit (abends am Wochenende) im Rahmen der  
gesetzlichen Möglichkeiten

Ablauf:
•	 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 praktische Ausbildung beim Bezirk Schwaben und  
Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen wie  
z. B. Messen, Weihnachtsmarkt usw.

•	 schulische Ausbildung an der Berufsschule in Günzburg

Ausbildungsentgelt (Stand 01.03.2024):
1. Ausbildungsjahr:  1.218,26 EUR

2. Ausbildungsjahr:  1.268,20 EUR

3. Ausbildungsjahr:  1.314,02 EUR

MIT DIR als Organisationstalent
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Elias 
Auszubildender

Was gehört zu deinen  
Haupttätigkeiten während  
eines Arbeitstages?
Ich erstelle Bescheide und trage mit meinen  
Kolleginnen und Kollegen aus der Sozialverwaltung 
dazu bei, dass der Bezirk Schwaben soziale 
Leistungen für Menschen mit Behinderungen  
und Pflegebedürftige finanziert.

Was zeichnet deinen  
Ausbildungsbetrieb aus?
Das gute Miteinander. Gut finde ich auch, dass die 
Arbeitszeiten flexibel sind. Außerdem erfüllt der  
Bezirk viele soziale Aufgaben.
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Verwaltungswirt/-in (2. QE) 
(m/w/d)
Beamter/-in der 2. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn  
Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt  
nichttechnischer Verwaltungsdienst

Bewerbungsende: 
13.10.2025 für Ausbildungsbeginn zum 01.09. 2026

Voraussetzungen:
•	 erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen 

Landespersonalausschusses für die 2. Qualifikationsebene 
2025 für die Einstellung im Jahr 2026.

•	 Eine Einstellung im Jahr 2026 ist auch mit einem LPA-Zeugnis 
der Einstellungsjahre 2023, 2024 oder 2025 möglich.

•	 mind. Mittlere Reife zu Ausbildungsbeginn

•	 Freude an der Arbeit mit Gesetzen

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

•	 deutsche oder EU-Staatsbürgerschaft

Ablauf:
2 Jahre Ausbildungsdauer (Vorbereitungsdienst)

•	 Ausbildung beim Bezirk Schwaben und nach Möglichkeit ein 
Praktikum in einem Landratsamt

•	 schulische Ausbildung an der Bayerischen Verwaltungsschule 
im Bildungszentrum Augsburg

Bezahlung:
Erfolgt in Höhe der jeweils geltenden Anwärterbezüge  
der 2. QE (Stand 01.02.2025: 1.509,93 EUR) 
 
Hinweis: Für die Einstellung im Jahr 2026 muss im Jahr 2025 die Anmeldung  
und die erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen  
Landespersonalausschusses erfolgen. 

Nähere Information zu den Fristen unter  
www.bayerischer-landespersonalausschuss.de.

MIT DIR als Paragrafenkenner/-in
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Fischwirt/-in  
(m/w/d)
im Schwäbischen Fischereihof Salgen

Bewerbungsende:
Bewerbungen sind laufend möglich.

Voraussetzungen:
•	 (qualifizierender) Abschluss der Mittelschule

•	 Erfahrungen im Bereich Fischerei (Angelschein von  
Vorteil, aber kein Muss)

•	 Freude am Umgang mit Tieren und am Arbeiten  
in der Natur

•	 Belastbarkeit und Teamfähigkeit

•	 Bereitschaft zur Übernahme von Wochenenddiensten  
im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten

Ablauf:
•	 3 Jahre Ausbildungsdauer

•	 praktische Ausbildung im Schwäbischen Fischereihof Salgen 
(Landkreis Unterallgäu)

•	 schulische Ausbildung an der Berufsschule Starnberg

•	 überbetriebliche Ausbildung am Institut für Fischerei  
in z. B. oder u. a. Starnberg, Nonnenhorn u. a.

Ausbildungsentgelt (Stand 01.03.2024):
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 EUR

2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 EUR

MIT DIR als Naturliebhaber/-in
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Anja
Duale Studentin
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Was gehört zu deinen  
Haupttätigkeiten während  
eines Arbeitstages?
Der Bezirk Schwaben unterstützt als Träger der Sozial
hilfe Pflegebedürftige und Menschen mit Behinderung. 
Für sie ist die Sozialverwaltung des Bezirks die  
Ansprechpartnerin. Während meines dualen Studiums 
habe ich die unterschiedlichen Bereiche der Sozial
verwaltung kennengelernt. Ich arbeite meistens am PC, 
zum Beispiel wenn ich Sozialbescheide erstelle.  
Außerdem telefoniere ich täglich mit Leistungsempfän-
gerinnen und -empfängern und arbeite mit Sozialakten.

Welche Eigenschaften sollte man 
für deine Ausbildung auf alle Fälle 
mitbringen?
Du solltest auf jeden Fall aufgeschlossen und zuverlässig 
sein, dich für die Arbeit mit unterschiedlichen Gesetzen 
interessieren und Freude am Umgang mit Menschen  
haben. Aufgrund des semivirtuellen Studienmodells sind 
Selbstständigkeit und gutes Zeitmanagement ebenfalls 
hilfreich für den theoretischen Teil des Studiums.
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Freiwilligendienst  
Kultur und Bildung (m/w/d)
Du interessierst dich für Kultur, möchtest hinter die Kulissen  
kultureller Arbeit blicken und dich ein Jahr lang engagieren?  
Dann ist der Freiwilligendienst Kultur und Bildung genau das  
Richtige für dich!

Ein Jahr lang hast du die Möglichkeit, in einer unserer Kultur
einrichtungen – egal ob im Museum KulturLandRies (Maihingen) 
oder im Museum Oberschönenfeld (Gessertshausen) oder in der 
Beratung für Volksmusik in Krumbach  – aktiv mitzuarbeiten  
und wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Dieses Bildungs- und 
Orientierungsjahr gibt dir Einblicke in das Berufsleben und die  
vielseitige Welt der Kulturarbeit.

Nächster Freiwilligendienst:
ab 01.09.2025

Deine Aufgaben sind so vielfältig wie unsere Einrichtungen. 
Du kannst:
•	 Veranstaltungen und Ausstellungen mitgestalten –  

von der Planung bis zur Durchführung.

•	 Öffentlichkeitsarbeit unterstützen – Werbematerialien  
erstellen, Social Media und Websites pflegen.

•	 in der Sammlung und Dokumentation mitarbeiten –  
z. B. Datenbanken betreuen oder Objekte erfassen.

•	 kulturelle Inhalte praktisch erleben

•	 Kinder, Jugendliche & Erwachsene aktiv und kreativ begleiten

Was bieten wir?
•	 Spannende Einblicke in die Welt der Kultur

•	 Abwechslungsreiche Tätigkeiten: Kein Tag verläuft gleich.

•	 Ein motiviertes Team und ein gutes Arbeitsklima

•	 Taschengeld zwischen 420 € und 640 € im Monat,  
30 Urlaubstage und 25 Bildungstage

•	 Ein inspirierendes Arbeitsumfeld – oft in historischen  
Gebäuden

MIT DIR als Kulturentdecker/-in

22



23

... gemeinsam wachsen  
und Schwaben bewegen.

Jetzt bewerben: bezirk-schwaben.de/karriere

Regelmäßiges 
Feedback

Zuschuss zu  
Jobtickets 

Lernnachmittage  
im Azubi-Zimmer

Nachwuchskräfteausflüge

Teambuilding
Flexible  

Arbeitszeiten

Viele gemeinsame 
Aktionen

Kantine
in Augsburg

http://bezirk-schwaben.de/karriere
http://bezirk-schwaben.de/karriere


Bewirb dich jetzt beim  
Bezirk Schwaben: 
bezirk-schwaben.de/karriere 

 
Mit unserer breit gefächerten Aufgabenpalette von 
Sozialhilfe über Umweltschutz bis hin zu kulturellen 
Angeboten bieten wir ein attraktives Arbeitsumfeld  
und Arbeitsplatzsicherheit im öffentlichen Dienst.

Du interessierst dich für  
eine Ausbildung beim  
Bezirk Schwaben?

Dann ruf an oder schreib uns eine E-Mail:
Tel. 0821 3101-237

birgit.zeitz@bezirk-schwaben.de

anna.halbmeir@bezirk-schwaben.de

 
Mehr Infos rund um das Thema Ausbildung beim Bezirk 
Schwaben, die aktuellen Angebote und Termine findest 
du auch auf unserer Webseite unter  
www.bezirk-schwaben.de/karriere 

Als moderne Verwaltung ermöglichen wir u. a. flexible Arbeitszeitmo-

delle, Kinderbetreuung, Gesundheitsmanage-

ment, betriebliche Altersversorgung und ein 

leistungsbezogenes Prämiensystem.

http://bezirk-schwaben.de/karriere
mailto:birgit.zeitz%40bezirk-schwaben.de?subject=
mailto:anna.halbmeir%40bezirk-schwaben.de?subject=
http://www.bezirk-schwaben.de/karriere
http://bezirk-schwaben.de/karriere
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Gemeinsam  
tragen wir  
Verantwortung

PROFESSIONALITÄT

Zusammen 
gestalten wir die  
Zukunft Schwabens

WEITBLICK

Wir fördern
Chancengleichheit

INKLUSION

Wir schätzen 
die Persönlichkeit
jedes Menschen

VIELFALT

Mit Transparenz
schaffen wir 
Vertrauen

OFFENHEIT

Wir leben 
unsere Werte

Unsere Werte definieren  
unsere Haltung und  
schaffen Bewusstsein  
für unsere Gemeinschaft.



Fotos:  
© Elias Treugut

Herausgeber:

Bezirk Schwaben 
Hafnerberg 10, 86152 Augsburg 
www.bezirk-schwaben.de

www.bezirk-schwaben.de/social

Besuch uns auf  
unseren Social  
Media Kanälen!

http://www.bezirk-schwaben.de
http://www.bezirk-schwaben.de/social


www.bezirk-schwaben.de

Wir freuen uns auf  
deine Bewerbung


