Bezirk Schwaben » 86147 Augsburg

An die

. Trager der Eingliederungshilfe
“im Bereich des Bezirk Schwaben

Augsburg, 31.05.2021

11. Rundschreiben, Gemeinsame Bewiltigung der Corona-
Krise, Regelungen 01.06.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

die pandemische Lage hélt weiter an. Dennoch setzt sich zum Gliick
der bereits in unserem Rundschreiben vom 07.05.2021 angespro-
~ chene positive Trend bei den Infektionszahlen fort. Vor dem Hinter-
-grund der kontinuierlich sinkenden Zahl der Neuinfektionen, dem Fort-
schreiten des Impfprogramms und der nunmehr flachendeckenden
Verfugbarkeit von PCR-, POC-Antigentests und Selbsttests wurden in
Bayern weitere Offnungsschritte unter Auflagen umgesetzt. So wurde
die Zwolfte Bayerische Infektionsschutzmarsnahmenverordnung (12.
BaylfSMV) mit Wirkung zum 19. Mai 2021 und die Allgemeinverfigung
»~Corona-Pandemie: MaRnahmen betreffend Werk- und Forderstatten
fur Menschen mit Behinderung, Friihférderstellen sowie Berufsbil-
dungs- und Berufsférderungswerke* mit Wirkung zum 25. Mai 2021
geandert. Dabei wurden insbesondere Ausnahmen von den Beschran-
kungen fir geimpfte und genesene Personen aufgenommen. Vor die-
sem Hintergrund gehen wir davon aus, dass die Leistungserbringung
sukzessive wieder uneingeschrankter unter Berticksichtigung
coronaspezifischer Anforderungen méglich sein wird.

Um diese sukzessive Riickkehr zu einem Regelbetrieb zu unterstit-
zen, haben sich der Bayerische Bezirketag und die bayerischen Be-
zirke darauf verstandigt, die Regelungen aus dem Rundschreiben vom
8. Méarz 2021 zunéchst bis zum 13.06.2021 unverandert zu verldngern.

Ab dem 14.06.2021 gelten die Regelungen aus dem Rundschreiben
vom 08. Marz 2021 mit folgenden eingefiigten Anderungen.
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Generell gilt:

Leistungen nach der ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen
der Behindertenhilfe, Inklusionsbetriebe, Sozialkaufhduser und Sozialunternehmen zum Aus-
gleich von Schaden infolge der Corona-Pandemie” sind zu beantragen und vorrangig in Anspruch
zu nehmen.

Dabei gilt folgender Ablauf;

1. Feststellung einer Einnahmeeinbule von mindestens10 %:

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass bei Angeboten der Eingliederungshilfe zu-
mindest in einzelnen Monaten des méglichen Antragszeitraums ein Einnahmeausfall von
mehr als 10 % gegeben ist. Es obliegt dem Trager, dies zu prifen und dem fir das jewei-
lige Einzelangebot zusténdigen Eingliederungshilfetrager nachvollziehbar darzulegen,
wenn und ggf. weshalb dies nicht der Fall ist.

2. Es liegt zwar eine EinnahmeeinbuRe tber 10 % vor, aber die Einnahmen Ubersteigen die
forderfahigen Fixkosten. Es obliegt dem Trager, dies zu prifen und dem fir das jeweilige
Einzelangebot zustandigen Eingliederungshilfetrager nachvollziehbar darzulegen, dass
dies der Fall ist.

3. Falls nach o.g. Prifung und Darlegung von einer Einnahmeeinbufe von mindestens 10
% auszugehen ist und die Einnahmen die férderfahigen Fixkosten nicht Ubersteigen, ist
seitens der Einrichtung ein entsprechender Antrag zu stellen.

. Ersatzleistungen gleich welcher Art sind grundsatzlich im Nachhinein abzusetzen.

. Die Anbieter sind darauf hinzuweisen, dass alle vorrangigen Ersatzleistungen gel-
tend zu machen sind.

. Offentliche und private (Versicherungen) Ersatz-, Entschadigungs- oder Ausfallleis-

tungen, insbesondere Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem
IfSG etc. sind grundsatzlich in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet.

. Die Entgelte und Leistungen werden unter dem Vorbehalt ausgezahlt, dass Ersatz-
leistungen Dritter in Anspruch zu nehmen sind und dass die Entgelte zurlickgezahlt
werden mussen, wenn diese Ersatzleistungen den Leistungserbringern zuflieRen.

Daneben kann es weiterhin erforderlich sein, ergéanzende individuelle und aufgrund von Beson-
derheiten auch abweichende Lésungen zu finden, die mit dem jeweils zusténdigen Bezirk zu kla-
ren sein werden. Sofern Bezirke fur ihren Bereich im Detail spezielle Regelungen treffen, sind
diese in der Regel auf der entsprechenden Homepage zu finden.

Fur die einzelnen Leistungsangebote gilt:

Werkstitten:

Die Allgemeinverfigung ,Corona-Pandemie: MaRnahmen betreffend Werk- und Férderstatten fur
Menschen mit Behinderung, Frihférderstellen sowie Berufsbildungs- und Berufsférderungs-
werke" wurde mit Wirkung zum 25. Mai 2021 geéndert. Danach findet in Werkstatten unter Be-
rlcksichtigung coronaspezifischer Anforderungen eine Betreuung von Menschen mit Behinde-
rung statt. Geimpfte und genesene Personen diirfen auch dann an der Betreuung teilnehmen,
wenn sie an einer einschlagigen Grunderkrankung leiden.

Die Regelungen zu den Platzfreihalteregelungen finden ab dem 14.06.2021 in Werkstatten wie-
der Anwendung. Sofern bereits vor dem 16. Dezember 2020 eine Platzfreihaltegebiihr geleistet
wurden, bleiben diese Zeiten bei einer erneuten Inanspruchnahme der Platzfreihalteregelung un-
berlicksichtigt, d.h. der Zeitraum, fiir den eine Platzfreihaltegebtihr geleistet werden kann, beginnt
ohne Anrechnung dieser Zeiten neu zu laufen.



In den Fallen der Ziff. 4.1 der oben genannten Allgemeinverfiigung, namlich bei Werkstatt-
beschéftigten, die

- aneiner einschldgigen Grunderkrankung leiden, die einen schweren Verlauf einer COVID-
19-Erkrankung bedingen kann und weder geimpft noch genesen sind,

- nicht in der Lage sind, die notwendigen Hygiene-und Abstandsregelungen unter Zuhilfe-
nahme der Ublichen Unterstlitzungsleistungen einzuhalten,

kann in besonderen Harteféllen von der Anwendung der Platzfreihalteregelung abgesehen
werden, wenn ein Beschéftigungs- und/oder Betreuungsangebot gemaR Ziff. 4.3 der Allge-
meinverfugung nicht in Anspruch genommen wird. Bei der Hartefallpriffung ist die Gesamt-
situation einer Einrichtung unter Beachtung der individuellen Besonderheiten der Einrich-
tung zu betrachten. Die oben dargestellten, personenbezogenen Voraussetzungen stellen
die Ausgangssituation dar, in der es zu einer einrichtungsbezogenen Hartefallprifung kom-
men kann. Gepriift werden muss auch, in welchem Umfang Leistungen bei Vorliegen eines
Hartefalls zu erbringen sind, da nicht in jedem Fall eine Weiterzahlung der ungekiirzten Ver-
gutung erforderlich ist. Wegen der notwendigen Beriicksichtigung der individuellen Beson-
derheiten einer Einrichtung ist es nicht méglich, einen festen Kriterienkatalog zu erstellen,
anhand dessen das Vorliegen eines Hartefalls gepriift werden kann. Unter diesen Pramissen
werden im Folgenden mégliche Anhaltspunkte genannt, die fir die Beurteilung, ob ein Hér-
tefall fur die Einrichtung vorliegt, relevant sein kénnen:

- Welche Anstrengungen unternimmt eine Werkstatt, um die Leistungsberechtigten fir die
Annahme des Angebots in der ,Notgruppe"“ zu gewinnen?

- Welche angepassten Betreuungsmodelle und Alternativangebote werden den Beschaftig-
ten gemacht?

- Was wurde unternommen, um die Arbeitsplatze und die Platze in Notgruppen so zu ge-
stalten, dass sie den Corona-bedingten Anforderungen gerecht werden und den Angsten
der Leistungsberechtigten und deren Angehérigen Rechnung tragen?

- Wie informiert und berat eine Werkstatt Leistungsberechtigte und Angehdrige Uber
Schutzmalnahmen und Notgruppen?

- Wie werden Leistungsberechtigte, die nicht in die Werkstatt gehen, ,zuhause* betreut?

- Handelt es sich um Besucherinnen und Besucher von Sondergruppen mit besonderem
Betreuungsbedarf, vergleichbar den Besucherinnen und Besucher einer Férderstatte?

- welche Grinde sind ursachlich dafiir, dass die Werkstatt im Einzelfall kein geeignetes
Betreuungsangebot zur Verfugung stellen kann?

- Wie ist die wirtschaftliche Gesamtsituation der Werkstatt?

- Wie war die Auslastung der Werkstatt in der Vor-Corona-Zeit (bestand ublicherweise eine
Uberbelegung?)

- Ist eine Unterbelegung Corona-bedingt (Vergleich zu den Zeiten vor der Corona-Pande-
mie)?

- Wie wird evtl. freigewordenes Personal eingesetzt?

- Wurde dies mit dem fur die Einrichtung zustandigen Bezirk vorher im Rahmen der Off-
nungskonzepte oder anderweitig abgestimmt?

- Wiarde die Wiederaufnahme einzelner Leistungsberechtigter unter den geltenden Hygi-
ene-und Schutzvorschriften zu unverhéltnismaRigen Mehrkosten fihren (z.B. hohe Befor-
derungsmehrkosten wegen gebotener Trennung von Fahr-und Arbeitsgruppen)?

Die genannten Aspekte kénnen und wollen keine abschlieRende Aufzahlung moglicher Indi-
zien fUr das Vorliegen eines Hartefalls sein. Es werden auch nicht alle in jedem Einzelfall fir
die Prufung eines Hartefalls relevant sein. Sie sollen vielmehr eine Orientierungshilfe fur die
Einrichtungstrager und die Bezirke bieten.

Die Umsetzung der durch die Anwendung der Hartefallregelung entstehenden Aufwendun-
gen erfolgt grundsétzlich Gber das abgestimmte Abrechnungstool



In Schwaben gilt:

Allen Werkstattbeschiéftigten wurde bereits in den schwibischen Werkstitten ein Impfan-
gebot unterbreitet. Daher kénnen grundsatzlich auch Werkstattbeschiftigte mit einer ein-
schlagigen Vorerkrankung das Betreuungsangebot wieder in Anspruch nehmen. Falls eine
Impfung aufgrund der Vorerkrankung nicht méglich bzw. medizinisch nicht indiziert ist,
wird fiir diese Einzelfille die Platzfreihaltegebiihr weiterhin bis zum 15.07.2021 ausgesetzt.
Als Nachweis ist ein entsprechendes &rztliches Attest beim Bezirk Schwaben, Herr Eber/
Frau Finsterwald, einzureichen.

Forderstatten:

Die Regelungen zu den Platzfreihalteregelungen finden ab dem 14.06.2021 in Férderstatten wie-
der Anwendung. Sofern bereits vor dem 16.12.2020 eine Platzfreihaltegebiihr geleistet wurde,
bleiben diese Zeiten bei einer erneuten Inanspruchnahme der Platzfreihaltegebiihr unberiicksich-
tigt, d.h. der Zeitraum, fir den eine Platzfreihaltegebiihr geleistet werden kann, beginnt ohne An-
rechnung dieser Zeiten neu zu laufen.

In den Féllen der Ziffer 2.2 der oben genannten Allgemeinverfiigung, namlich bei Férderstatten-
besuchenden, die

- an einer einschldgigen Grunderkrankung leiden, die einen schweren Verlauf einer CO-
VID-19-Erkrankung bedingen kann und weder geimpft noch genesen sind und bei de-
nen nach Gesamtabwagung der Umsténde des Einzelfalls das gesundheitliche Risiko
als zu groR einzuschatzen ist

kann in besonderen Hartefallen von der Anwendung der Platzfreihalteregelung abgesehen wer-
den. Bei der Hartefallpriifung ist die Gesamtsituation einer Einrichtung unter Beachtung der
individuellen Besonderheiten der Einrichtung zu betrachten. Die oben dargesteliten, personenbe-
zogenen Voraussetzungen stellen die Ausgangssituation dar, in der es zu einer einrichtungsbe-
zogenen Hartefallprifung kommen kann. Gepriift werden muss auch, in welchem Umfang Leis-
tungen bei Vorliegen eines Hartefalls zu erbringen sind, da nicht in jedem Fall eine Weiterzahlung
der ungekurzten Vergutung erforderlich ist. Wegen der notwendigen Beriicksichtigung der indivi-
duellen Besonderheiten einer Einrichtung ist es nicht méglich, einen festen Kriterienkatalog zu
erstellen, anhand dessen das Vorliegen eines Hartefalls gepriift werden kann.

Die vorstehend fur die Anwendung der Héartefallregelung im Bereich der Werkstatten genannten
Anhaltspunkte kénnen dabei ebenfalls relevant sein. Die genannten Aspekte kénnen und wollen
aber auch im Bereich der Férderstétten keine abschlieRende Aufzahlung méglicher Indizien fir
das Vorliegen eines Hartefalls sein. Es werden auch nicht alle in jedem Einzelfall fir die Prifung
eines Hartefalls relevant sein. Sie sollen vielmehr eine Orientierungshilfe fir die Einrichtungstra-
ger und die Bezirke bieten.

In Schwaben gilt:

Wann ein Hartefall der Forderstitte vorliegt, wird bei jeder Foérderstitte im Einzelfall ent-
schieden. Entsprechende Priifungsantrige sind beim Bezirk Schwaben, Herr Eber, Frau
Finsterwald, zu stellen. Dieser Antrag muss die Gesamtzahl der Beschiftigten, Nennung
der Personen, welche aktuell nicht in die Forderstitte kommen und aus welchen Griinden
diese fernbleiben, enthalten.

Sofern eine Harte vorliegt, wird die Platzfreihaltegebiihr bis zum 15.07.2021 weiter ausge-
setzt. Dies gilt nicht pauschal fiir die gesamte Férderstitte, sondern nur fiir Einzelfille in
denen ein arztliches Attest beim Bezirk Schwaben vorgelegt wird (dieses bitte 0.g. Antrag
beilegen). Aus dem Attest muss eindeutig hervorgehen, dass der Leistungsberechtigte
aufgrund von Vorerkrankungen als Hochrisikopatient in Fall einer Covid 19 Infektion gilt.
Personen die einen Férderstittenbesuch ablehnen, sind von der Gewidhrung der verlin-
gerten Platzfreihaltegebiihr ausgeschlossen



Kosten fiir das Mittagessen in Werk- und Forderstitten:

Fur die Gewahrung eines Mehrbedarfszuschlags im Rahmen der Grundsicherung gilt das Schrei-
bens des BMAS vom 9.April 2020. Bezirke, die pro eingenommenem Mittagessen zahlen, erbrin-
gen auch den Fachleistungsanteil nicht. Wird Mittagessen nach den gleichen Modalitaten wie die
(sonstige) Fachleistung bezahlt, erfolgt keine Kiirzung, da Teil des Entgelts, das zu 100 % gezahit
wird. Wird das Mittagessen fur Beschéftigte der WfbM im Wohnheim eingenommen, wird das
Mittagessen (ber den Mehrbedarfszuschlag finanziert. ‘

Schwaben:
Der Fachleistungsanteil fiir tatsichlich eingenommene Mittagessen wird durch den Bezirk
Schwaben natiirlich iibernommen.

Mobilitdtshilfen und Familienheimfahrten:

Far ,Behindertenfahrdienste* im Rahmen der Mobilitétshilfe: werden nur erbrachte Leistungen
abgerechnet. Ein Budget fiir Mobilitatshilfe kann innerhalb des Bewilligungszeitraums spater ver-
braucht werden.

Familienheimfahrten kénnen nur abgerechnet werden, wenn sie stattfinden.

Friihférderung:

Tatsé&chlich geleistete Behandlungseinheiten (auch qualitativ gleichwertige Leistungen in einer
1.1 Situation in angepasster Form, z.B. telefonisch oder online) kénnen mit dem Bezirk abgerech-
net werden. Sollte dariber hinaus kein Regelbetrieb moglich sein, kénnen mit dem jeweiligen
Bezirk Abschlagszahlungen vereinbart werden. Die endgiltige Abrechnung fiir einen Leistungs-
zeitraum kann Uber das Uberarbeitete Corona-Abrechnungstool erfolgen.

Heime fiir Kinder und Jugendliche/ Fiinf-Tage-Internate:

Es werden 60 % als Vorschuss gezahlt, wenn die Einrichtung geschlossen ist. Sofern das Perso-
nal in anderen Einrichtungen oder zur Notfallbetreuung eingesetzt wird, kann der Betrag entspre-
chend erhoht werden. Offentliche und private (Versicherungen) Entschadigungs- oder Ausfall-
leistungen, insbesondere Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem IfSG,
nach der ,Richtlinie tiber die Gew&hrung von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe, Inklusion Betriebe, sozial Kaufhduser und Sozialunternehmen zum Ausgleich von Scha-
den infolge der Corona Pandemie" etc., sind in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet.
Die endguiltige Abrechnung fur einen Leistungszeitraum erfolgt Uber das Corona-Abrechnungs-
tool, das fur den Abrechnungszeitraum nach dem 30. September 2020 von der AG-Verhandlun-
gen Uberarbeitet und im ersten Quartal 2021 zur Verfugung gestellt werden wird.

Sieben-Tage-Internate:

Die Aligemeinverfiigung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege ,Notfall-
plan Corona-Pandemie: Regelungen fir stationire Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung®
gilt fort. Aufnahmen und Rickverlegungen in Besondere Wohnformen sind danach grundsatzlich
unter Berticksichtigung eines Schutz- und Hygienekonzepts moglich. Dabei sind insbesondere
vor Neuaufnahmen und Ruckverlegungen Testungen auf das Coronavirus SARS-CoV-2 durch-
zufithren.

Ab dem 14.06.2021 finden die von den bayerischen Bezirken in stationaren Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderungen bisher ausgesetzten Platzfreihalteregelungen wieder Anwendung.
Sofern bereits vor dem 16. Dezember 2020 Platzfreihaltegebtihren geleistet wurden, bleiben
diese Zeiten bei einer erneuten Inanspruchnahme der Platzfreihalteregelung unberlcksichtigt,
d.h. der Zeitraum, fur den Platzfreihaltegebiihr geleistet werden kann, beginnt ohne Anrechnung
dieser Zeiten neu zu laufen.

Mit dem jeweiligen Bezirk kénnen einrichtungsbezogene Hartefallregelungen bzgl. der durch die Wie-
dereinsetzung der Platzfreihalteregelung entstehenden Corona-bedingten Mindereinnahmen verein-
bart werden.



Heilpddagogische Tagesstatten (HPT): :

Die Finanzierung erbrachter Leistungen erfolgt entsprechend der Vergiitungsvereinba-
rung.

Bei einer Corona-bedingten verringerten Auslastung kann eine zuséatzliche Abschlagszah-
lung mit dem Bezirk vereinbart werden. Offentliche und private (Versicherungen) Ersatz-,
Entschadigungs- oder Ausfallleistungen, insbesondere Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistel-
‘lung, Leistungen nach dem IfSG, nach der ,Richtlinie Uber die Gew&hrung von Billigkeitsleis-
tungen an Einrichtungen der Behindertenhilfe, Inklusion Betriebe, sozial Kaufhduser und So-
zialunternehmen zum Ausgleich von Schaden infolge der Corona Pandemie® etc. sind in An-
spruch zu nehmen und werden angerechnet. Die endgtiltige Abrechnung fiir einen Leistungs-
zeitraum kann Uber das Uberarbeitete Corona-Abrechnungstool erfolgen.

Einzelintegration/ Integrationsplétze in Kindertageseinrichtungen

Aufstockung des Gewichtungsfaktors im Rahmen der Eingliederungshilfe:

Fur die Hohe der Leistungen zur Aufstockung des Gewichtungsfaktors im Rahmen der Einglie-
derungshilfe wird die Regelung des Landkreises/der kreisfreien Stadt fur die Finanzierung der
Kita Ubernommen.

Leistungen fiir den Fachdienst:
Es werden grundséatzlich die tatsachlich erbrachten Leistungen bezahlt. Ausgefallene Leistungen
kénnen nachgeholt werden. Abweichende Regelungen sind mit dem Bezirk zu vereinbaren.

Ambulant betreutes Wohnen/ ambulante Wohngemeinschaften/ Assistenz:

Die Leistungen missen weiter erbracht werden. Die Leistungen werden - wie vereinbart - weiter-
bezahlt. Der Trager ist verpflichtet, die Betreuung ggf. in einer auf die Situation angepassten
Form, z.B. telefonisch oder Uber soziale Medien, weiter sicherzustellen. Offentliche und private
(Versicherungen) Ersatz-, Entschadigungs- oder Ausfallleistungen, insbesondere Kurzarbeiter-
geld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem IfSG, nach der ,Richtlinie Gber die Gewahrung
von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen der Behindertenhilfe, Inklusion Betriebe, sozial Kauf-
hauser und Sozialunternehmen zum Ausgleich von Schaden infolge der Corona Pandemie® etc.
sind in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet.

Schul-/Individualbegleitungen:

Schul-/Individualbegleitungen fir Schilerinnen und Schiler sind weiter im Homeschooling sowie bei
Distanzunterricht und Distanzlernen méglich. Ubernommen werden die tatséchlich im schulischen
Kontext anfallenden Stunden bis hin zur maximal im Regelunterricht genehmigten Stundenzahl.
Fahrtzeiten und -kosten der Schulbegleitung kdnnen als Fahrten zum Arbeitsplatz grundsétzlich nicht
im Rahmen der Eingliederungshilfe ibernommen werden.

Die Schulbegleitung ist beschrankt auf die Unterstiitzung im schulischen Kontext. Die Aufsichtspflicht
liegt bei den Eltern.

Bei einer Corona—bedingten deutlich verringerten Inanspruchnahme der Leistungen kann eine zuséatz-
liche Abschlagszahlung mit dem Bezirk vereinbart werden.

Offentliche und private (Versicherungen) Ersatz-, Entschadigungs- oder Ausfallleistungen, insbeson-
dere Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem IfSG, nach der ,Richtlinie tber
die Gewéahrung von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen der Behindertenhilfe, Inklusionsbetriebe,
Sozialkaufh&user und Sozialunternehmen zum Ausgleich von Schaden infolge der Corona-Pande-
mie” etc. sind in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet. Die endgultige Abrechnung fiir einen
Leistungszeitraum erfolgt Uber das Uberarbeitete Corona-Abrechnungstool.



Pauschal finanzierte Betreuungs- und Beratungsangebote wie SpDI/GpDI, OBA, Tagesstit-
ten fiir psychisch Kranke, psychosoziale und Suchtberatungsstellen, Zuverdienst- und In-
klusionsarbeitsplitze:

Sofern aufgrund Corona-Pandemie im Einzelfall durch das Gesundheitsamt eine Schliefung er-
folgt, ist dies nicht férderschadlich. Soweit méglich, ist das Beratungsangebot aufrecht zu erhalten
bzw. auf anderen Wegen (z.B. telefonisch oder Uiber digitale Medien) sicherzustellen. Offentliche
und private (Versicherungen) Ersatz-, Entschadigungs- oder Ausfallleistungen, insbesondere
Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem IfSG, nach der ,Richtlinie tber die
Gewdhrung von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen der Behindertenhilfe, Inklusion Betriebe,
sozial Kaufhauser und Sozialunternehmen zum Ausgleich von Schaden infolge der Corona Pan-
demie" etc. sind in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet.

Entgeltfinanzierte Tagesstétten fiir psychisch Kranke:

Sofern die Tagesstatte im Einzelfall durch das Gesundheitsamt geschlossen ist, werden 60 %
der bisherigen Geldleistungen gezahlt. Sofern nachgewiesen wird, dass das Personal fiir Leis-
tungsbereiche der Eingliederungshilfe eingesetzt wird, wird ein héherer Betrag geleistet. Offent-
liche und private (Versicherungen) Ersatz-, Entschadigungs- oder Ausfallleistungen, insbeson-
dere Kurzarbeitergeld bei (Teil-) Freistellung, Leistungen nach dem IfSG, nach der ,Richtlinie
tber die Gewéhrung von Billigkeitsleistungen an Einrichtungen der Behindertenhilfe, Inklusion
Betriebe, sozial Kaufhduser und Sozialunternehmen zum Ausgleich von Schaden infolge der
Corona Pandemie" etc. sind in diesem Fall in Anspruch zu nehmen und werden angerechnet.

Tagesstrukturierende Angebote fiir Erwachsene nach dem Erwerbsleben

(T- ENE):

Die Regelungen zu den Platzfreihalteregelungen finden ab dem 14.06.2021 wieder Anwendung.
Sofern bereits vor dem 16. Dezember 2020 eine Platzfreihaltegebiihr geleistet wurde, bleiben
diese Zeiten bei einer erneuten Inanspruchnahme der Platzfreihalteregelung unbericksichtigt,
d.h. der Zeitraum, fur den Platzfreihaltegebiihr geleistet werden kann, beginnt ohne Anrechnung
dieser Zeiten neu zu laufen. :

Jugendhilfeeinrichtungen:
Bei Unterbringung in Einrichtungen der Jugendhilfe lehnen sich die Bezirke an die Regelungen
der Jugendhilfe fur die Einrichtung an.

Umgang mit persdnlicher Assistenz (im Arbeitgebermodell oder auch iiber einen Dienst):
Die Leistungen werden weiter erbracht und vergiitet. Ein notwendiger Mehraufwand wird unter
Beruicksichtigung von Einsparungen verg(itet.

Personliches Budget:
Das Persénliche Budget wird in bisheriger Héhe an den Budgetnehmer weitergezahit.

Besondere Wohnformen:

Die Allgemeinverfiigung des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege ,Notfall-
plan Corona-Pandemie: Regelungen fiir stationare Einrichtungen far Menschen mit Behinderung*
gilt fort. Aufnahmen und Riickverlegungen in Besondere Wohnformen sind danach grundsétzlich
unter Berlcksichtigung eines Schutz- und Hygienekonzepts mdéglich. Dabei sind insbesondere
vor Neuaufnahmen und Ruckverlegungen Testungen auf das Coronavirus SARS-CoV-2 durch-
zufuhren.

Vor diesem Hintergrund finden ab dem 14.06.2021 die von den bayerischen Bezirken in statio-
naren Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen bisher ausgesetzten Platzfreihalteregelun-
gen wieder Anwendung. Sofern bereits vor dem 16. Dezember 2020 Platzfreihaltegeblihren ge-
leistet wurden, bleiben diese Zeiten bei einer erneuten Inanspruchnahme der Platzfreihalterege-
lung unberticksichtigt, d.h. der Zeitraum, fiir den Platzfreihaltegebuhr geleistet werden kann, be-
ginnt ohne Anrechnung dieser Zeiten neu zu laufen.



Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fur stationére Einrichtungen, in denen Hilfen
zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten geleistet werden.

Die Regelungen dieses Rundschreibens gelten entsprechend der Laufzeit der Allgemeinverfil-
gung ,Corona-Pandemie: MaRnahmen betreffend Werk- und Férderstatten fur Menschen mit Be-
hinderung, Fruhforderstellen sowie Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke” bis zum 15. Juli
2021.

Die Regelungen dieses Rundschreibens gelten entsprechend der Laufzeit der Allgemeinverfi-
gung ,Corona-Pandemie: MaRnahmen betreffend Werk- und Férderstatten fir Menschen mit Be-
hinderung, Frihférderstellen sowie Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke* bis zum 15. Juli
2021.
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